LAZARO

BUSCAMOS ANIMADOR/INTEGRADOR/COACH SOCIAL

EN BARGELONA

@ 1 DiA A LA SEMANA
INDEFINIDO

5. AUTONOMO/INDEPENDIENTE

OBJETIVOS DEL PUESTO DE TRABAJO

e Acompahfar a la persona en el reconocimiento de sus talentos
y capacidades.

e Fomentar procesos de cambio y transformacion personal.

e Promover la inclusion socialy la participacion en la
comunidad Lazaro.

e Orientary facilitar procesos de autonomia personal y social.

o Contribuir a la erradicacion del sinhogarismo.

PERFIL PROFESIONAL

e Profesional con conocimiento y experiencia en el sector social,
familiarizado/a con su funcionamiento y particularidades.

e Alta como trabajador/a auténomo/a (requisito imprescindible).

e Experiencia demostrable en el trabajo con personas sin hogar,
aplicando metodologias centradas en la persona.

e Vision profunday compromiso con el modelo de vida
comunitaria, fomentando la convivenciay el apoyo mutuo.

¢ Perfil orientado al acompafamiento social, con habilidades
propias de coach social, integrador/a social o trabajador/a
social.

e Capacidad para abordar la realidad integral de la persona
(empleo, formacion, salud, situacion social, econdémica, legal,
familiar, comunitaria y desarrollo de la autonomia personal).

e Firme creencia en el potencial de las personas sin hogar para
alcanzar la autonomia, desde una perspectiva no paternalista.

e Capacidad de gestion integral y coordinada de los diferentes
ambitos de intervencion social, en colaboracién con servicios
sociales y profesionales publicos (trabajo social, personal
médico, psicologia, etc.).

e Experiencia o conocimientos en acompafiamiento a personas
con historia de adicciones.

e Conocimiento de Salesforce o actitud para aprender su uso.

CV + CARTA DE PRESENTACION

Inma
Coordinadora social

inmaculada@fundacionlazaro.es

FUNCIONES Y TAREAS

Analisis de casos ante vacantes, en coordinacion con
servicios sociales y entidades colaboradoras.

Primer filtro de personas sin hogar derivadas por servicios
sociales de la comunidad auténoma correspondiente.
Realizacion de entrevista y elaboracion del informe social.
Preparacion y coordinacion de la entrada y salida de las
personas sin hogar, en colaboracién con las familias
responsables, incluyendo la busqueda de alojamiento en la
salida.

Gestion de convenios de colaboracion: busqueda de nuevas
alianzas y actualizacion de las existentes.

Acompafiamiento social: seguimiento de IPIS, coordinaciones
y derivaciones a recursos especializados (empleo, salud,
psicologia, adicciones, etc.).

Registro de datos e indicadores para seguimiento de
resultados.

Participacion en formaciones internas.

IMPRESCINDIBLE

Empatia y respeto hacia las personas sin hogar, sin juicios ni
estigmas

Escucha activa y comunicacion cercana para generar confianza
Compromiso ético y sensibilidad ante la exclusion social
Estabilidad emocional y tolerancia a contextos complejos
Capacidad de trabajo en equipo y actitud colaborativa

Enfoque en la dignidad, la autonomia y la inclusién social



